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de edificar, en cuyo caso, una vez levantada la suspension acordada, volveran a disponer del que les restara hasta completar el total
establecido en el acuerdo de inclusion en el Registro o, en su caso, en otros convenios o acuerdos urbanisticos de gestion suscritos en
orden al cumplimiento del citado deber urbanistico.

La suspension no sera aplicable a las fincas en situacion legal de ruina urbanistica, a las declaradas con el deber de conservar
incumplido, ni a las declaradas con edificacion deficiente o inadecuada. Tampoco lo sera a todos aquellos solares cuyos propieta-
rios hubieran recibido de la Administracion municipal una orden de ejecucion de medidas por haber incumplido cualesquiera de las
condiciones comprendidas en el deber de conservacion previsto en el articulo 3.3.12 de las Normas del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Sevilla.

Esta medida de suspension no afecta, por tanto, a la inclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de
estos tipos de inmuebles, que se seguiran incluyendo a medida que se constate su existencia y el cumplimiento de los presupuestos que
habilitan su inclusion en el citado Registro.

Segundo. Facultar ampliamente al Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe para la
ejecucion del anterior acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que contra el acto anteriormente expresado, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 114.a) y 122.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También se podran utilizar,
no obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2019.—EI Secretario de la Gerencia P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patri-
monio Municipal del Suelo (resolucion niim. 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

36W-8819

ALMENSILLA

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2019, adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial del Reglamento de uso y funcionamiento del campo de futbol municipal de Almensilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
el expediente, que estara de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento, queda expuesto al publico por periodo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo el citado acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2019, esta a
disposicion de las personas interesadas en el portal de transparencia de este Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la aprobacion provisional quedara elevada a definitiva, sin mas tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril antes citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Almensilla a 28 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
36W-8802

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzélez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de diciembre de 2019, se han aprobado las bases
de seleccion para proveer mediante nombramiento interino la plaza de Tesoreria de este Ayuntamiento, que a continuacion se transcribe
literalmente. A efectos de los dispuesto en el articulo 7.¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y articulo 13.1¢) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, se hace constar que el expediente completo puede ser consultado en el Indicador 83 del Portal de Transparencia Municipal
(http://transparencia.benacazon.es).

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Benacazon a 10 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Juana Maria Carmona Gonzalez.

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON (SEVILLA)
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo para la provision interina del puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento de Benacazon, puesto reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada, mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, conforme a lo dispuesto en la disposicion
transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, asi como
para la creacion de una bolsa de empleo.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva mediante resolucion de concurso, unitario u
ordinario, o se efectiie un nombramiento provisional, en comision de servicios, por acumulacion, nombramiento provisional, etc a favor
de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Si durante el procedimiento de seleccion un funcionario con habilitacion de caracter nacional solicitase cualquier tipo de

nombramiento para cubrir el puesto, la presente convocatoria continuara a los meros efectos de crear la bolsa de trabajo, para cubrir el
mismo en caso de que este quedara de nuevo vacante o para la sustitucion transitoria de su titular.
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Las funciones publicas asignadas al puesto de Tesoreria son las previstas en la normativa vigente, principalmente en el articulo
5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La plaza estara dotada con el sueldo correspondiente al Grupo Al, nivel 26, complemento especifico 709,11€ mensuales y
demas retribuciones establecidas en la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.
Para tomar parte en las pruebas sera necesario:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola. De acuerdo con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que recoge
el principio de acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados a la Subescala de Secretaria, Interven-
cion-Tesoreria y Secretaria-Intervencion, de la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional y, por eso es requisito imprescindible para participar en este proceso tener la nacionalidad espafiola
tal y como exige el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.
3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administra-
ciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

5) Titulaciones: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado
en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente conva-
lidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino, debiendo
acreditar igualmente ante esta corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio
de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia con-
forme al modelo establecido por el Ayuntamiento de Benacazon, dirigido a la Sra. Alcaldesa, y que se contiene en el Anexo I de las
presentes bases.

Los aspirantes deberan acompaiiar a la instancia fotocopia compulsada del DNI en vigor, fotocopia compulsada de la titulacion,
(en el caso de titulaciones obtenida en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion), y
copia compulsada de la documentacion acreditativa de la fase de méritos, asi como manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Benacazon o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante LPAC).

3.3. Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.4. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Igualmente, para garantizar la publicidad de la convocatoria se anunciara a
través del tablon de edictos y de la pagina web del Ayuntamiento.

3.5. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias
habiles, aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara
publica en el tablon de edictos y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes DNI e
identificacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para subsanacion, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la resolucion en el citado tablon de edictos.

4.2. En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la subsanacion correspondiente en el indicado
plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, y no se aprecia-
ran errores de oficio.

4.4. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de 3 dias habiles se dictara resolucion por la Sra. Alcaldesa, esti-
mando o desestimando las mismas y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de edictos.
En la misma resolucion se hara publica la composicion del tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo de la baremacion de los méritos.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran a través del tablon de edictos del Ayuntamiento a tenor del articulo
45.1b) de la LPAC.



Martes 17 de diciembre de 2019 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 290 15

Quinta.  Tribunal calificador.

5.1. Composicion del Tribunal: el Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido por el Presidente, el Secretario y tres vocales.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza
convocada; siendo el Secretario un empleado publico de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
La actuacion del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie
y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.El Tribunal actuara de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
5.4. Constitucion y actuacion de Tribunal Calificador.

1. Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del Presidente, Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

2. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de proceder al inicio de
las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y
actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la ac-
tuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

3. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un miembro no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicérselo
a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que demande oir la opinion
de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del de-
sarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria primera.

6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregulari-
dades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

7. Los acuerdos del Tribunal solo podran se impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun.

8. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la elaboracion de un ejercicio de cardcter eliminatorio de naturaleza practica. Este consistird
en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos en el plazo maximo de tres horas, determinados por el tribunal.

Ambos supuestos practicos estaran vinculados a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, y relacionado con
el temario indicado en la Base Undécima. Cada uno de los supuestos practicos se valorara de 0 a 3,5 puntos, lo que sumaria un maximo
total de 7 puntos, requiriéndose una puntuaciéon minima de 3,5 para superar el ejercicio. En este ejercicio se valorara, ademas de la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el
desarrollo, argumentacion, exposicion y lenguaje utilizado. El tribunal podra decidir si procede la lectura del ejercicio por los oposito-
res, en cuyo caso podra formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo.

Para determinar el orden de lectura, se ha acudido al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica;
«Boletin Oficial del Estado» n.° 91, de 14 de abril de 2018). En consecuencia, el llamamiento para la lectura del ejercicio se iniciara por
aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 7 puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones del ejercicio de la Fase de oposicion el Tribunal concretara dia, hora y lugar a
efectos de posibles reclamaciones o alegaciones.
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B) FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion de los méritos indicados en la base, debidamente acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y posea en el momento de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas. No seran computados los méritos obtenidos con posterioridad.

En la misma se apreciaran y valoraran por el Tribunal, los distintos servicios y méritos alegados por los aspirantes, conforme
al siguiente baremo:

1) Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion (hasta un maximo de 1 punto)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter nacional de la misma
subescala y categoria: 0,15 puntos (desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter nacional de distinta
subescala y categoria: 0,1 puntos (desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

Para acreditar la experiencia profesional debera aportarse informe de vida laboral y certificado de servicios prestados conforme
al Anexo contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» n.° 159, de 5 de
julio de 1982).

2) Por superacion de pruebas selectivas (maximo 1,5 puntos):

a) Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria de Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,5 puntos.

b) Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion de Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,3 puntos.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas debera aportarse certificado del Instituto Nacional de Administracion Publica
u Organismo Publico autonémico convocante de dichas pruebas.

3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,5 puntos):

a) Por cada curso de duracion comprendida entre 15 y 50 horas lectivas: 0,05 puntos.
b) Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,1 puntos.
¢) Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,2 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Instituciones u Organismos Publicos Oficiales, que tengan relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Para acreditar la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento debera aportarse certificado emitido por el Organismo
o Centro que los imparti6 en el que conste el contenido del curso y las horas de formacion.

Para velar por el caracter actual de las materias tratadas en los mismos, asi como estar al corriente de las novedades legislativas,
los cursos tendran que haber sido impartidos con posterioridad al 1 de enero de 2012.

Séptima.  Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador, y sera expuesto en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en la oposicion y el conjunto de méritos valorados, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, se resolvera el mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de Oposicion, en segundo lugar, a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de Oposicion, en tercer lugar, a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el apartado experiencia de la fase de Concurso, y por ultimo, el de mayor puntuacion en el apartado de formacion de la fase de con-
curso. En caso de persistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a los interesados.

Octava. Presentacion de documentos. Creacion bolsa de trabajo.

8.1. El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por el
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria, y que son
los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organismo del que
dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso, tal y como sefiala la Base anterior.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se confeccionara
una bolsa de trabajo, para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interino de la plaza de Tesoreria, cuando esta se
halle vacante y no sea posible cubrirla por un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando se estime conveniente
y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional. En dicho caso
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se hara propuesta de nombramiento por la Alcaldia-Presidencia a la Direccién General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos dichos tramites, por resolucion de la Alcaldia sera propuesto para su nombramiento como funcionario interino por
la Direccion General de Administracion Local de la Comunidad Autonoma. El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de diez dias, a partir del siguiente a la notificacion del nombramiento y quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente. En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado el aspirante nombrado prestard juramento o promesa en la for-
ma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Presentada por el aspirante la documentacion a que se refiere la base anterior, si no compareciera a tomar posesion en la fecha
sefialada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que
se procedera a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Décima. Duracion de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de trabajo de Tesoreria con carcter temporal y cesara en todo caso, cuando
el puesto sea cubierto por funcionario con habilitacion de caracter nacional por cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Undécima. Temario.

Elprograma coincide integramente con los temas del programa incluidos en el apartado A del anexo Il de la Orden HFP/512/2018,
de 21 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso libre a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de en-
trada, de la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional («Boletin Oficial del Estado» numero
125, 23 de mayo de 2018, paginas 53.819 a 53.832).

Duodécima. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, todo ello de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En Benacazon a 10 de diciembre de 2019.—La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Ana Caro Melero.
ANEXO 1

1. Datos del interesado
Nombre y apellidos o razén social del interesado DNI Teléfono
Medio de notificacion
o Notificacion electronica Direccion Nuamero
0 Notificacion postal

Municipio Provincia Correo electronico

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la provision, con caracter interino, del puesto
de Tesoreria del Ayuntamiento de Benacazon, por el sistema de concurso-oposicion declaro:

* Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

* Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

* Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alego los méritos que figuran en relacion adjunta.

Por todo lo expuesto, solicito que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, ¢l interesado afirma haber sido informado de que el Ayuntamiento de Benacazon
va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y
gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable Ayuntamiento de Benacazon.
o . Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas de-
Finalidad Principal rivadas de éstos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
g publicos otorgados a este Ayuntamiento.
. . Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del
I tratamiento de los datos.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
i L Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en: http://transparencia.les y
Informacién Adicional https://sede.dipusevilla.es

4. Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2019

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON
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ANEXO II

Modelo de relacion de méritos alegados (autobaremo)

Datos del interesado
DNI 1.° Apellido 2.° Apellido

1. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion (hasta un maximo de 1 punto)

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter na- Periodo de tiempo
cional de la misma subescala y categoria: 0,15 puntos/mes completo (desechandose las fracciones
que no computen un mes completo)

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter
nacional de distinta subescala y categoria: 0,1 puntos/mes completo (desechandose las fracciones
que no computen un mes completo)

2. Por superacion de pruebas selectivas (maximo 1,5 puntos):

Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Intervencion-Teso-
reria de Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,5 puntos/
examen superado.

Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Interven-
cioén de Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,3 puntos/
examen superado.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento: se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales, que tengan
relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria (hasta un maximo de 0,5 puntos)

Numero de cursos

Por cada curso de duracion comprendida entre 15 y 50 horas lectivas: 0,05 puntos/curso

Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,1 puntos/curso
Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,2 puntos/curso

Fecha y firma

La persona abajo declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en este impreso de
autobaremacion y que los méritos alegados se acreditaran debidamente en caso de superar la fase de oposicion.

En ,a de de 2019

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON

Instrucciones:

»  Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

»  Asegurese que los datos resulten claramente legibles.

e Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

»  Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

*  El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para que en un plazo de diez dias naturales
aporten la documentacion, en original o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas
Bases. Los méritos alegados y no probados no seran tenidos en cuenta.

15W-9038

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de diciembre de 2019, se han aprobado las bases
de seleccion para proveer mediante nombramiento interino una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, que a continuacion se
transcribe literalmente.

A efectos de los dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y articulo 13.1¢) de la Ley 1/2014, de 24 de
Junio, se hace constar que el expediente completo puede ser consultado en el Indicador 83 del portal de transparencia municipal (http:/
transparencia.benacazon.es).

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Benacazon a 10 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Juana Maria Carmona Gonzalez.



