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ANEXO II

Modelo de relacion de méritos alegados (autobaremo)

Datos del interesado
DNI 1.° Apellido 2.° Apellido

1. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion (hasta un maximo de 1 punto)

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter na- Periodo de tiempo
cional de la misma subescala y categoria: 0,15 puntos/mes completo (desechandose las fracciones
que no computen un mes completo)

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a habilitados de caracter
nacional de distinta subescala y categoria: 0,1 puntos/mes completo (desechandose las fracciones
que no computen un mes completo)

2. Por superacion de pruebas selectivas (maximo 1,5 puntos):

Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Intervencion-Teso-
reria de Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,5 puntos/
examen superado.

Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Interven-
cioén de Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,3 puntos/
examen superado.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento: se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales, que tengan
relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria (hasta un maximo de 0,5 puntos)

Numero de cursos

Por cada curso de duracion comprendida entre 15 y 50 horas lectivas: 0,05 puntos/curso

Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,1 puntos/curso
Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,2 puntos/curso

Fecha y firma

La persona abajo declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en este impreso de
autobaremacion y que los méritos alegados se acreditaran debidamente en caso de superar la fase de oposicion.

En ,a de de 2019

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON

Instrucciones:

»  Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

»  Asegurese que los datos resulten claramente legibles.

e Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

»  Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

*  El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para que en un plazo de diez dias naturales
aporten la documentacion, en original o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas
Bases. Los méritos alegados y no probados no seran tenidos en cuenta.

15W-9038

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de diciembre de 2019, se han aprobado las bases
de seleccion para proveer mediante nombramiento interino una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, que a continuacion se
transcribe literalmente.

A efectos de los dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y articulo 13.1¢) de la Ley 1/2014, de 24 de
Junio, se hace constar que el expediente completo puede ser consultado en el Indicador 83 del portal de transparencia municipal (http:/
transparencia.benacazon.es).

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Benacazon a 10 de diciembre de 2019.—La Alcaldesa, Juana Maria Carmona Gonzalez.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 120.11.2) DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de la vacante, por excedencia del titular por prestacion de servicios en otra
administracion, de una plaza de Administrativo (Codigo 120.11.2) de la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, con caracter de
interinidad, hasta tanto se produzca la reincorporacion del titular de la plaza. Igualmente, se procedera a la creacién de una bolsa de
trabajo, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos (Administrativos), con la finalidad de cubrir con caracter temporal
puestos vacantes o satisfaccion de necesidades puntuales, segun las modalidades previstas en la legislacion vigente, que se puedan
producir a lo largo del periodo de duracion de la misma.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

*  Grupo/Subgrupo: C1.

*  Escala: Administracion General.

*  Subescala: Administrativa.

*  Retribuciones: Subgrupo C1/ Nivel de C.D. 18/ C. Especifico de 449,11 euros mensuales.

El sistema elegido es el de concurso-oposicion libre, conforme al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Funciones del puesto.

Las funciones del puesto se desempenaran bajo la direccion y supervision de la Intervencion y la Tesoreria, y seran las propias
de su puesto de trabajo, el cual y sin perjuicio de la relacion de puestos de trabajo o documento analogo que se apruebe por la Corpo-
racion Municipal, sin caracter exhaustivo, incluye la realizacion, entre otras, de las siguientes tareas:

*  Funciones relacionadas con el Registro General de facturas, organizacion y seguimiento.

* Realizacion de actividad administrativa de apoyo a Intervencion, en relacion con expedientes que se preparen en el
ambito de la fiscalizacion de la actividad econdmico financiera del 4rea de Intervencion.

«  Asistencia y apoyo a la actividad administrativa de inicio de los expedientes recaudatorios.

*  Apoyo a las funciones de control del sistema de archivo de documentacion contable y econdmica.

*  Apoyo a las funciones de gestion tributaria.

*  Los trabajos propios del servicio que sean encomendados por la Intervencion o la tesoreria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision de solicitudes y estar en
posesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivos se deberan ajustar al modelo incluido en el anexo I de las presentes
bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Benacazon (Sevilla) y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas , en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

«  Fotocopia del DNI/Pasaporte .

*  Declaracion responsable de los méritos alegados conforme al anexo I1.

» Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 9,50 euros (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen).

Quinta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirante admitidos y excluidos y se publicara en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento sito
en la pagina web www.benacazon.es, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se

publicara igualmente en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de im-
pugnaciones y recursos. En la misma resolucion que declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialard
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el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicion asi como la composicion del Tribunal
calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablon electro-
nico de edictos del Ayuntamiento sito en la pagina web www.benacazon.es, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por:

*  Presidente: Funcionario de Carrera con titulacion igual o superior a la de la Plaza convocada.
*  Secretario: Funcionario de Carrera con titulacion igual o superior a la de la Plaza convocada.
*  Vocales: 3 Funcionarios de Carrera con titulacion igual o superior a la de la Plaza convocada.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos, que han de ser designados conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho 6rgano de seleccion ni personal de eleccién o
de designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, asi como a las bases de la convocatoria, y estd facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actlie de Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, con necesaria presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso de quienes respectivamente les sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio, el tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.

Séptima.  Desarrollo del proceso selectivo.

A) FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del documento de autovaloracion del anexo 11
determinara el resultado provisional de la fase de concurso de méritos.

Efectuada la calificacion final de la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma presentaran al Tribunal, en
el plazo que se determine al efecto, los documentos justificativos de los méritos alegados en su declaracion responsable, al objeto de
comprobar su veracidad. La falsedad de los datos sefialados en la declaracion responsable comportara la anulacion de todos los puntos
obtenidos en la fase de concurso, por lo que el Tribunal efectuara su propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.

Los méritos se valoraran conforme al baremo establecido en al anexo III.
B) FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios: uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deben acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

e Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en contestar por escrito un examen tipo test de preguntas relacionadas con el temario
indicado en el Anexo 1V, fijadas por el Tribunal y en el tiempo maximo de 90 minutos.
El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

*  Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 90 minutos de uno o varios ejercicios
sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo convocado, entre las
materias determinadas en el anexo IV.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
El ejercicio sera calificado, con una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se publicara en el tablon electronico de edictos sito en la pagina web www.benaca-

zon.es junto con la lista de admitidos y excluidos y la composicion del tribunal.

La fecha , hora y lugar del segundo ejercicio se publicara igualmente en el tablon electréonico de edictos.
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Octava. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el
empate, a la puntuacion del segundo ejercicio, de persistir éste, a la del primero, y de persistir aun, a la fase de concurso. En caso de que
de la puntuacion atendiendo a los citados criterios siga resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo puiblico.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en el tablon electronico de Edictos del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevando propuesta al érgano competente.

La propuesta que eleve el Tribunal calificador comprendera el nombramiento como funcionario interino del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion y la constitucion de Bolsa de trabajo de Administrativos con el resto de aspirantes aprobados.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia, en su condicion de Jefatura directa del personal y se publicara
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de un mes
a partir de dicha publicacion.

Décima. Bolsa de trabajo.

El Tribunal no podra proponer més de un aspirante, no obstante la Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, de
conformidad con la lista elevada por el Tribunal.

A esta bolsa de trabajo, se podré acudir directamente cuando resulte necesario el nombramiento de funcionario interino para el
Puesto de Trabajo objeto de la convocatoria.

Dicha bolsa permanecera expuesta en la pagina web del Ayuntamiento durante la vigencia de la misma.

Undécima. Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; y el Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

En Benacazon a 10 de diciembre de 2019.—La Delegada de Recursos Humanos, Ana Caro Melero.
ANEXO I
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA.
Plaza a la que aspira: Administrativo del Ayuntamiento de Benacazon y constitucion de bolsa de trabajo
Fecha de la convocatoria:

DATOS DEL/A SOLICITANTE.
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
DNI:
Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

Cddigo postal:

Municipio:

Provincia:
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Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Padece una minusvalia:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI/Pasaporte.

2. Justificante, en su caso, de padecimiento minusvalia

3. Declaracion responsable de los méritos alegados conforme al Anexo II.
4. Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision como
funcionario interino de una plaza de Administrativo y formacion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Benacazén, mediante concur-
so-oposicion, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en
los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. (Lugar, fecha y firma del solicitante).
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON

ANEXO II
Declaracion responsable

DATOS DEL/A SOLICITANTE.
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
DNI:
Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

Cddigo postal:
Municipio:

Provincia:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Padece una minusvalia:

El/La abajo firmante, que ha solicitado ser admitido/a al proceso selectivo para la provision como funcionario interino de una
plaza de Administrativo y formacion de bolsa de trabajo, declara que acepta y conoce las bases que rigen la convocatoria.

Asimismo garantiza que los méritos que va a sefialar a continuacion son los que realmente forman parte del curriculo profe-
sional del aspirante, sobre los que no se ha introducido ningtin dato falso o erréneo, comprometiéndome a presentar la documentacion
necesaria acreditativa de los mismos en el momento en que el Tribunal Calificador o la Administracion contratante me lo exijan.

Finalmente: declaro que soy conocedor de que la falsedad o error en los datos aportados dara lugar a la eliminacion de todos
los puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos.

En consecuencia, declaro lo siguientes méritos:
1. EXPERIENCIA:

Clase de Administracion _ Local  Otra: (indicarla)

Denominacion empresa privada
Puesto y categoria
N.° meses trabajados

Duracion jornada Completa Parcial: horas.
Valoracion Concurso segun Anexo 111 Puntos
Clase de Administracion _ Local  Otra: (indicarla)

Denominacion empresa privada
Puesto y categoria
N.° meses trabajados

Duracion jornada Completa Parcial: horas.
Valoracion Concurso segiin Anexo I1I Puntos
Clase de Administracion _ Local _ Otra: (indicarla)

Denominacién empresa privada

Puesto y categoria

N.° meses trabajados

Duracion jornada ~ Completa  Parcial: horas.
Valoracion Concurso segiin Anexo Il Puntos
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2. FORrRMACION:

Nombre del curso

Materia/s tratada/s en el curso

Curso organizado por

N.° horas de duracion _ horas

Valoracion concurso segiin Anexo III  Puntos
Nombre del curso

Materia/s tratada/s en el curso

Curso organizado por

N.° horas de duracion _ horas

Valoracion concurso segiin Anexo III Puntos
Nombre del curso

Materia/s tratada/s en el curso

Curso organizado por

N.° horas de duracion horas

Valoracion concurso segiin Anexo 11 Puntos

Y para que conste firmo la presente declaracion en a de
Fdo.

ANEXO IIT
Baremo de méritos de la fase de concurso

a) EXPERIENCIA. MAXIMO 5 PUNTOS.
Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica o Local, en puesto de igual o superior
categoria al convocado, de la siguiente manera:

* 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, a jornada completa, en puestos de igual o superior categoria de la
Administracion Local del area de Intervencion-Tesoreria.

* 0,05 puntos por cada mes completo de servicio a jornada completa, en puestos de igual o superior categoria en cual-
quier Administracion Publica o empresas privadas.

Los servicios se acreditaran mediante Certificado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracion Pa-
blica en que se indique el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada.

En caso en que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion por este apartado se
aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada.
b) FORMACION. MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Por haber realizado cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo en el &mbito de las Admi-
nistraciones Publicas, impartidos por organismos oficiales:

e Cursos de 10 o mas horas: 0,20 puntos.
*  Cursos de 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
*  Cursos de 50 o mas horas: 0,75 puntos.
*  Cursos de 75 0 mas horas: 1 punto.

e Cursos de 100 o mas horas: 1,50 puntos.

Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas. Los concursantes acredita-
ran los méritos alegados, mediante la presentacion del certificado correspondiente, la copia del titulo o diploma debidamente compulsado.

ANEXO IV
Temario de la fase de oposicion
Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdomico de la Constitucion
Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion
Tema?2.  Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

Tema 3.  La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema4.  El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5.  El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6.  Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos.

Tema 7.  Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 8.  El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 9.  El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 10. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdomico-
administrativo.

Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al padron de habitantes.
Organizacion municipal. Competencias.

La Provincia. Organizacioén provincial. Competencias.

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones

El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional

Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

La actividad financiera. La Ley General Tributaria.
El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedi-
mientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

El Impuesto sobre actividades econdomicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Devengo y
periodo impositivo.

El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

El programa informatico SICAL. Operaciones de ejecucion del presupuesto de gastos. Operaciones de ejecucion
del presupuesto de ingresos. Operaciones no presupuestarias. Modificaciones presupuestarias. Consulta y listados
tesoreria y terceros.

15W-9033

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, aprob¢ inicialmente el
expediente 5/19 de transferencia de créditos, por importe de doscientos veinticuatro mil trescientos setenta y nueve euros con sesenta
y tres céntimos (224.379,63 €).



