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SALIDA NOMERD: 378

Reunidos en la sede del Excelentisimo Ayuntamiento de Benacazoén, el dia 16 de

febrero de 2022, los miembros de la Comision de Seleccion, D. José Valero Gonzalez, D?

Flor Rodriguez Lepe, D. Elias Pérez Gémez, D. José Martin Garrido y D. Antonio Valero

Espinosa, para proceder a la comprobacion de las baremaciones de las personas

aspirantes.

Y una vez analizadas las candidaturas y la documentacion entregada junto a cada

solicitud, la puntuacién final provisional, que se extrae de las mismas, es la que se detalla a

continuacion:

PERSONAS ADMITIDAS
N.° Exp.
Orden DNI Formacion Laboral Total puntos
1 HFEEXLAGHHH FMRV 3.6 1.76 5.36
2 HEXDQTHHE MRRG 2.25 1.20 3.45
3 HAXT T3 AAE MYM 0.60 2.5 3.10
4 HEE(QSOHHE MDPP 2.7 0 2.70
5 *EKLOOF** MCRC 2.2 0 2.20
6 KK TGHHE ABC 1.2 0.65 1.85
7 HEKIQOFHE SMG 1.80 0 1.80
8 HEXDSOHHE MHF 0 1.7 1.70
9 HEKSGOFHE LCG 1.70 0 1.70
10 HAXQIJAAE DML 0.7 0.8 1.50
11 HEELRQHHE CGA 1.15 0.35 1.50
12 *EK()Q9F** RPD 1.45 0 1.45
13 RSO HH* JFLP 0.40 0.9 1.30
14 HEH O HHE TAG 1 0.3 1.30
15 HEHQOIHHH MHL 1 0.21 1.21
16 HAKGYTHAE JPG 0,6 0,6 1.20
17 HEXIDYHK MNNP 0.8 0.4 1.20
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18 *EK(Q]*F* MMIV 0.1 1 1.10
19 HAKQOIHHE FHO 0.35 0.67 1.02
20 HEQRGHH* ABM 1 0 1.00
21 HARKG 2 HHE MBS 0.6 0.34 0.94
22 HAEKQQFHE ESS 0.9 0.04 0.94
23 HAKASQHE TFH 0.2 0.7 0.90
24 HAKDIQHHE MMLV 0.10 0.7 0.80
25 HAkKZIPRHE MMR 0.8 0 0.80
26 HEKSQOFHE MTMM 0.80 0 0.80
27 HARSQTHHE DJPC 0.80 0 0.80
28 HAK()IQHAE MNVR 0.75 0 0.75
29 HAK] 3Rk JIMOO 0.70 0.05 0.75
30 AR RE JAPH 0.75 0 0.75
31 HAKRQIHHE MALE 0.1 0.62 0.72
32 HAXD QYK HE DHP 0.5 0.22 0.72
33 HARSTHHE ATC 0.62 0.10 0.72
34 HAK]QSHHE ERJ 0.70 0 0.70
35 HARLSQHHE ASF 0.6 0.1 0.70
36 HEKOOOHE CGM 0.1 0.6 0.70
37 HERIARHHE AMT 0.70 0 0.70
38 HAEKGROHHE MDRO 0 0.6 0.60
39 HAK]QGHHE DCS 0 0.6 0.60
40 KK 9wk MG 0.6 0 0.60
41 HAKZTGHE DBA 0.55 0 0.55
42 HEKQIQFHE IRF 0.5 0 0.50
43 HAEKGOOHHE LIRD 0.5 0 0.50
44 HEKQTOFHE METR 0.40 0.10 0.50
45 HEK]TOFHE MIJVR 0.5 0 0.50
46 HAKGAIHHE IMZ 0 0.5 0.50
47 HAKTYSHHE MADE 0.5 0 0.50
48 HAEKQ] SHHE JAEA 0.1 0.4 0.50
49 HAEK]3QFHE MNIC 0.5 0 0.50
50 HAR]Q3HHE RDF 0.40 0.02 0.42
51 HEKD L RHE MRJ 0.40 0 0.40
52 HAEKQQIHHE JASC 0.40 0 0.40
53 HEKLLQHHF EMSM 0.40 0 0.40
54 HAXD YK HE MDVF 0.4 0 0.40
55 HAXGSOHHE AGP 0.1 0.30 0.40
56 HAK()IGHHE ELS 0.10 0.30 0.40
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57 HEK]QOF** MCMM 0.1 0.28 0.38
58 HAKQSHHE MNRJ 0.20 0.16 0.36
59 HAK(OT3HHE MNRG 0 0.35 0.35
60 HAK]TSHAE IRP 0.3 0 0.30
61 HEKTOOHHE AEV 0.3 0 0.30
62 HAEKQSTHRHE SGG 0.3 0 0.30
63 HAKGI HHE JISM 0.2 0 0.20
64 HAKOSHHE NVP 0.2 0 0.20
65 HAES00*** EAG 0.1 0.1 0.20
66 HEKLQOFHH MNRT 0.2 0 0.20
67 HARQQTHHE TPR 0 0.2 0.20
68 HAEK()I4HE CLS 0.10 0.06 0.16
69 HARKQT2HHE MIVG 0 0.12 0.12
70 HAK(OQ ] HHE MFV 0 0.12 0.12
71 HAXQQ ] HHE MRL 0.1 0 0.10
72 YR ol JARL 0.1 0 0.10
73 HAEK] 4Kk YSL 0 0.1 0.10
74 HAEKQQYHE ATO 0.1 0 0.10
75 HAEKQTTHRHE MRTS 0.1 0 0.10
76 K] 24Hk MVBD 0.1 0 0.10
77 HAKAZSHAE MIJBR 0.1 0 0.10
78 HAXLRYHHE SCR 0.1 0 0.10
79 KK SHHE MIJFR 0,1 0 0.10
80 HAXIOHIHHE MNIJS 0.10 0 0.10
81 HAKRRLHFHE DOA 0.1 0 0.10
82 HRKGTEHFHE DITM 0 0.08 0.08
83 KT SHHE SPG 0 0.06 0.06
84 HAKGYSHE MNBP 0.75 0.02 0.02
85 HART4HHE MBV 0 0.02 0.02
86 HAXQISHHE RRO 0 0 0
87 HAKLL ] RHE SRP 0 0 0
88 HAKQSOHHE MRRL 0 0 0
89 HAKADQHAE JRH 0 0 0
90 HAEKQSTHHE TRV 0 0 0
91 HAK] Q9% E MIRV 0 0 0
92 HAKTAQHHF GESM 0 0 0
93 HAKD QHHE MRSM 0 0 0
94 HARTIQHHE AVG 0 0 0
95 HARIDQHHE RVA 0 0 0
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Tal como sefialan las Bases del procedimiento, el Tribunal valorara los méritos

alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, dentro del plazo de

presentacion de instancias, en la forma y baremo que se detalla en las bases.

Del mismo modo de acuerdo con la base sexta, en caso de empate en las

puntuaciones se resolvera a favor de la persona aspirante cuyo apellido comience por la

letra sefialada en la Resoluciéon de la Secretaria del Estado de Administraciones Publicas

(vigente en el momento de publicacion de la convocatoria) por la que se publique el

resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

De acuerdo con la Resolucion del 15 de marzo de 2019, en caso de empate en las
puntuaciones, segun el resultado de dicho sorteo, el orden de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administraciéon General del Estado se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Las personas interesadas podran presentar contra el Acta de la Comisién de

Seleccion, donde se determina la valoracion inicial de méritos, las alegaciones que estimen

oportunas, teniendo para ello cinco dias habiles a partir de su publicacion.

No siendo otro el objeto de esta sesion, y no habiendo mas asuntos que tratar, se da

por finalizada la sesién a las 12:30 horas, firmando los presentes en prueba de conformidad

en el lugar y fecha al principio indicados.
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