=

\yuntamiento de Benacazén

Delegacion de Recursos Humanos y Personai

' ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE“”"’
SELECCION PARA UNA PLAZA DE ARQUITECTO INTERINO. -

Se retne el Tribunal Calificador del proceso de Seleccién ,para proveer,
mediante nombramiento como Funcionario Interino, 1 plaza de Arquitecto, de
auerdo a las bases aprobadas mediante acuerdo de ]a Junta de Gobierno Local de
fecha 11 de octubre de 2017 (BOP n.° 241, 18 Octubre), a fin de proceder al

~efanjen de las alegaciones presentadas. _
; El Tribunal designado mediante Resolucion de Alcaldia n® 688/17, de 107de =5

| Nsviembre, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado‘ ‘
Piblico, esta compuesta por: _ i

" Presidente  D. Dionisio de la Rosa-Ortiz

Vocales D2.M? José Bahamonde Justo

D? Manuela Parrilla Rios

D? M? José Mufioz Mufioz

. . ... .. D.CarlesRosendo Alonso .. . oo
Secretario D. Antonio Valero Esplnosa . Ty

No a3|ste ala sesion D. Car!os Rosendo Alonso

Habiéndose llevado a cabo el procedlmlento para dlcha se[eccnon’
T celebrandose sesiones de baremacién de la documentacion . presentada . por. los
aspirantes los dias 15, 21,22y 28 de Nowembre y 11,13,19 y 21 de ch:|embre

Publicada la lista provisional resultante del concurso, se presentan e
alegac;[ones por los siguientes asplrantes : :

D& Valme Moreno Vega

D. José Antonio Corona Prado
Y D. Joseé Manuel Melendez Rodriguez
D. Rafael Mufioz Carmona

Vistos los cuales se propone la Alcaldia, en base a los siguientes cntenos Ia_
\\l resolucion de dichos recursos en el sentido a continuacién expuesto.

Considerando que los criterios establecidos por este Tribunal para Ia
aplicacién e interpretacion de las Bases de Seleccién redactadas ha s:do los
siguientes:

-
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1.- Respecto al apartado A de la Base Sexta de las Bases:

En relacion a los méritos alegados que pudieran tener su inclusion en masde’ -~ 7
in apartado de [a Base Sexta, solo se tiene en cuenta su valoracion en uno de ellos, = .-
en funcién siempre del mayor interés del candidato, es decir, si se ha prestado- - .~
sirvicios como Arquitecto en alguna Administracion, y ademas se han redactado

- Poyectos en calidad de Arquitecto en esa misma Administracion, solo se ha. tenldo o
/ i el cuenta a efectos de puntuacién, una opcion u otra. ST

2 - Respecto a la Entrevista Curricular, los criterios temdos en cuenta han-‘.-l S
,fsxdo los SIQUIentes : : :

L a) Demostrar conocimientos practicos adqumdos por Ia expenenma o e!
cz{ mpefio de funcmnes en puestos de trabajc de arquztecto en la admmtstramon T

fb) Demostrar conocnmlentos practlcos adqumdos por Ia expenenma 0 el;..":'
Sempefio de func:lones en puestos de trabajo de arquntecto en eI amblto pnvado

o) Demostrar conommlentos practicos adqunrldos por "‘la formacion en
ynciones para el desempeno de arqustecto mumc;pa[ Sl

= d) Clar[dad de exposmion y desenvoivamlento en Ia matena

y 5 RESOLUCION DE ALEGACIONES

3.~ Alegaclones formuladas por D. José Manu_el Meiéndez Rodriguez: -

-~ A las alegaciones formuladas a |a valoracion del apartado Afa), respecto a
las modificaciones y/o innovaciones de figuras de planeamientos, se rechazan [as
mismas, dado que no aporta ninguna nueva informacioén aclarativa al respecto. -
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-~ Las alegaciones formuladas a la valoracién del apartado Al c) 5 S
prrcialmente las mismas, temendose en consideracién los méritos aiegados que ©
hin sido aclarados, que constaran en el expedlente Se acredita 0 6 puntes m e
eite apartado.

.-)Alegaciones formuladas por D Rafael Mufioz Carmona;

- A las alegaciones formuladas a la valoracion del apartado A1c) se estiman
Ia“mismas, teniéndose en consideracion los méritos alegados que han .sido . .
adarados, que constaran en el expedlente Se acredita 3,40 puntos mas en este._‘ e
apartado. -

reserva:
/

- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

—Arntonio Martin Morales propuesta que sera publ[cada en el e tablon"'_
ablon munlc:lpal :

. LISTA DE RESERVA

& Se propone una llsta de reserva en ei orden de puntuacnon obtemd
faspirantes conforme se estabiece en Ia Base 102, que es la S|gu1ente

" Orden Lisiz Reservas Nombre "_' . Puntuacién Final
.. _ 1 José Manuel Melendez Redrigusz 229 -
2 Rafaal Mufioz Carmana 21,7
3 José Luis Aguado Romero 19
4 Francisco Moreno Cubera 17,65
5 Juan José Garido Beaaty 16,2
8 Javier Sligado Redriguez 15,9
7 Antonio Buzdn Lépez 15,5
B Luis Migue) Carased Camdsco ™~ T i43
9 José Antanio Ccrona Prados 14,25
10 Luis Ammando Valers Diaz 13,45
1. Rafasl Bermudo Borrego 12,4
12 Valme Moreno Vega 9.1
13 Miguel Becerra Garcia 7.75
14 Francisco Javier Mantecén Valero 6
15 Angeles Alba Borrachero 5,75
18 Ana Maria Garcia.de Giles-~ : 5,65
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Sin mas asuntos que fratar, el Sr. Presidente da por finalizada la sesion
alas 14:00 horas, del dia 17 de Enero de 2018, firmando los presentes en
frueba de conforrmdad en el lugar y fecha al principio indicados.




